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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Chia, abril de 2024

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5793743
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes abril del afio 2024.
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5793743 del afio 2024

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.039.767 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones
Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. (S 45.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de un Millén veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (S $ 1.026.667), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte.
(S 733.333).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.
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OBJETO: “Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacion profesional
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, segun la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea
temética de GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca."

Obligaciones Especificas:

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

documentado en la plataforma
Compromiso, definidos por la
entidad en los programas del
area tematica objeto del
contrato segln asignacion de
grupos.

Gestion del Talento
Humano y 2773631 Ay B
del programa Recursos
asignadas por la
Coordinacién  Académica,
cumpli con la programacion
asignada y no generé
cambios sin autorizacion
del Coordinador Académico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Imparti formacion
profesional integral
aplicando estrategias
Ejecutar la formacion | ensefianza —aprendizaje de
profesional integral conforme a acugrdo con el disefio
lo establecido en las guias, los C”"'CUI_a,r' el proyecto de
procedimientos y el Sistema forn:auor:c.csrrespondlente Lista de asistencia
Integrado de  Gestion y |2 1as  fichas 2669299, aprendices
" » 2629295, 2825196 A-B
Autoevaluacion “SIGA” del SENA ’ ol ’
2875228 A-B
el cual se encuentra | 2875228 A-B, del programa Plataforma Territorium

apoyo a la formacion
(alistamiento, induccidn,
bienestar al aprendiz, Sennova,

Participe de acuerdo con los
lineamientos
los

institucionales en

2 Sop.ortar‘ al menos tres (3) Actualmente me encuentro
certificaciones en , 'Ios realizando ol curso
componentes: técnico, | |\ PLEMENTACION DE
pedagogico, idiomas y/o PROCESOS PEDAGOGICOS Y | Lista de asistencia
habilidades blandas para el DIDACTICOS DE LA SESION
mejoramiento continuo del rol FORMATIVA SENA
de instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.
3 Participar en las actividades de

Plataforma Territorium
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disefio y desarrollo curricular,

autoevaluacién y  registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion oferta, ofertas

cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacién para
fortalecer el proceso formativo

procesos de la planeacion
de la formacién profesional
integral para las fichas del

programa que me fueron
asignadas 2669299,
2629295, 2825196 A-B,

2875228 A- B, del programa
de gestion de Talento
Humano vy 2773631 A-B
Recursos Humanos por la
Académica
haciendo parte del equipo

Coordinaciéon

ejecutor correspondiente,

apoyando todas las
actividades pendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la

formacion, de acuerdo con
las directrices del Centro de

Desarrollo

Agroempresarial,  dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso

formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el disefio
curricular, el Proyecto de
Formacion, la Planeacion
Pedagégica, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién
y toda la normativa
inherente a la FPI SENA.
Asisti a la semana de
alistamiento de formacién
profesional del 8 al 12 de
abril, se hizo divulgacién de

la oferta de formacion

modalidad virtual-

Lista de asistencia en el
area de Bienestar.
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presencial para el segundo

trimestre.
Emiti en el tiempo
Emitir juicio valorativo sobre el | establecido los juicios
nivel de cumplimiento de los | valorativos en la plataforma
resultados de aprendizaje de las | Sofia Plus, o
) . Reporte  de juicios
competencias del programa, | correspondientes a los RAP .
. . . evaluativos en el
aplicando los procedimientos y | asignados en la . )

. . . L, aplicativo Sofia Plus de
herramientas tecnolégicas que | programacion del CDA en acuerdo con I
la entidad defina, en un plazo | las 2669299, 2629295, rogramacion de
maximo de tres (3) dias después | 2825196 A-B, 2875228 A- B, zgeidas

de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

del programa Gestién de
Talento Humano y 2773631
A-B Recursos Humanos.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualice de acuerdo con
los linimientos generados
por las coordinaciones
académicas.

Portafolio del instructor
en la plataforma
SharePoint.
coordinacion FICHA
2669295 (_ TODOS LOS
DOCUMENTOS
((sharepoint.com).

Evidences Territorium

Cumplir con la asignacién de 160
horas mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se cumplié con las horas
asignadas en la
programacion de la
coordinacién académica en
la formacién titulada/o
complementaria en las
fichas 2629295, 2825196 A-
B, 2875228 A-B, del
programa  Gestion de
Talento Humano y 2773631
A-B Recursos Humanos.

Reporte de horas de
Sofia Plus para el mes de
abril-2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

deserciones)
Coordinador

aplazamientos,
comunicando al

Garantice el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los sistemas
de informacién definidos en
el CDA, y registre en la

plataforma Sofia Plus las

Registro de inasistencias
en el aplicativo Sofia
Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/TALENTO%20HUMANO/GESTION%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%202669295?csf=1&web=1&e=tFjcxq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/TALENTO%20HUMANO/GESTION%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%202669295?csf=1&web=1&e=tFjcxq
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Académico oportunamente | novedades generadas de
anomalias, inconsistencias, y | los aprendices. Asi mismo
hallazgos en el registro de la | verifiqué las rutas de
informacidn. aprendizaje asociadas a las
fichas 2669298, 2669299 y
2875228 A del programa
Gestion del Talento
Humano y 2773631 Ay B
del programa Recursos
Humanos que me fueron
asignadas por la
Coordinacién Académica.

8 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE | Cuento con la certificacion
FORMACION CONCERTADOS, o | de la norma ORIENTAR
la actualizacién  "ORIENTAR | FORMACION PRESENCIAL
FORMACION PRESENCIAL DE | DE ACUERDO CON
ACUERDO CON | PROCEDIMIENTO TECNICOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y |Y NORMATIVA, codigo:
NORMATIVO" o en su defecto | 240201056 V1.

deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy | Vigencia de la norma:
aportar el respectivo certificado | agosto /17/2026

de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
con plazo maximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato.

Certificado expedido por
el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documento en
la plataforma SECOP I

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el periodo
objeto de este
pago. No se | Para el periodo objeto
requirié del | de este pago. No se
servicio requiri6 del servicio
desplazamiento desplazamiento fuera
fuera de los | de los municipios de
municipios de | cobertura del CDA
cobertura del
CDA

N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. Planilla 9464987886, operador aportes en linea y periodo mes de marzo de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,
-\\ . s
C?P(< 98 LU b M; IR
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Contratista

C.C. No. 40.039.767

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5793743 de 2024
Coordinadora Académica.
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Evidencias de las obligaciones contractuales

1. Obligacion niimero uno (1)

SENA
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2. Obligacién nimero dos (2)
170424, 1543 Sofia phis
Numero Inscripcion 153053616
Ficha de 2943506
Nombre del Programa IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS
¥ DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
Fecha de Inicio del Programa de 13032024
Formacion
Fecha de Fin del Programa de 15/05/2024
Formacion
Estado Ficha de C: i En Ej
Identificacién CC - 40039767
Nombre CLARA YAMILE
Apellidos ROJAS BARRAGAN
Regional REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacién CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Departamento CUNDINAMARCA
Municipio CHIA
Nivel de Formacién CURSO ESPECIAL
Disponibilidad en la Respuesta LUNES - 00:00:00 AM / 23:59:00
Educativa PM
LIARTEA  AALAALAR ALE 1 AA.EA.AR
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3. Obligacidn numero tres

[FFECHA IMAS PARAS
COMPLEMENTARIGS

{1 de febrerode 2024

l. 15 de marzo de 2024

9de .E'm}fl@ 2024

1e

Mi estado

hace 47 minutos

K< Vioa

1 Oferta Virtual 2024

VIErT

- Analisis y Desarrollo de Software

-Desarrollo de Video Juegos y Entornos Interactivos

- TECNICO
- Gestion Integral de Transporte Atencién integralt a
Lla primera infancia

Miércoles, 20de noviembre d
miércoles, 4 de diciembre d

-Coordinacién de Procesos Logisticos
L SENA on alianza con el comité rurat
Chia. los invita a participar en (a

-Animacién 3D e

wquisiTos

- Animacion Digital +18 afos y Certificacién de 9 grado.

-Gestién Agroempresarial Presencial-Dhuna.
-Desarrollo Publicitario 3abado 20 de abril - 9:00 a.m.

DA Chia (Centro de Desarrollo Agroempr

Inscripciones
del 2 al 8 de Abril

£ ttyayfoRartn ssrasofaphakadavscie-Chata
VIRTUAL

S . ++ iHaz realidad tus suefios con

nuestra oferta en alianza con el

Comité de desarroll... Leer mas

ta 1 Oferta de Fc n Virtuat
podras aprender en La
Modalidad Virtual

<39

4. Obligacion nimero cuatro (4)

A 8 0 :
mrrr Toabet ~ |Apelider ~|Ende | Conpeteacha [ de 3| Fendonace gue segetie o juice evaentine
il DTV [NCREN) GO0 (I8 FORACRA (A0 [CC 40SNT- CLABA TAMRL BT BARRALAY
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[y T TRTOFACON [ 112: COLRARNOMAACL AR 1 COMPRACKNES LT
(ippo RO COMARFMIOUNRGTHAOA A i
cati »
" W [ 200 VArs (NGO, R AL WOVEDATL! TOWO0 DY VA ) R L B03 EARPAGAN
Tersox 1 MO YODFLS LA RGN
Deromitackn [Ty ey ey G 0 AHOCOR N | WAGEH0 AR EARRAGAN
Estadode o Ficha e Corncteraacin TR AT [Ehion Grron RTCRAAOTN [ 92- GIATRARMDVIMA G (A0} KNI TOWOIDVCON, [0 g
ALROC CON LA N CRMADNN R (DMINT 0% GOV RN
fecace: NECTAY RITGSON E5RA0A GARN [N PORMACN 14384 - VALOAR LT WOVEDACES O ADUE00 4 ) RGN g ML )AL BARRALAN
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o R e O TONOCIDVRS [V [ AN R IR A AR
Modabéad te Fomacin O ORI
T Wom om0 ez =
Rgomt AL CUNDIRAARCA
o 1 e IPRESIR o EEETE (RTGFO [ 112- OLRARNOWN G IR TR [ TR TR BT
Cettro e Fomacoe TR0 UPRESARIAL ACULFO0 COMLA R LRMAEN B
Tpote Docunen!, himeso 6 Documee, ek [ Roeicns  Estade ,M RN R Grrstcen [oee | AR VIR FO N BN
w CHDLEIRUORGEL FETRO LR TN G O TS HEGTR 1 VN V00 OR[N R R R A
[VORNAL 1 IROCLOMON 0 VGOFL
TOMT GATHANL HORTUA MORA [N PORMACKN B4 - VALOAR AT VDAL B [OF 400391VT - CLARA TAMRL B0.AT BARRAGAN.
0 0 TR = r o R0 [ N R TR A
; bt o i —— o = T O RS PR T T T e SRR DR

o0 eR-Qdd fabe o T : R
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5. Obligacién niumero cinco (5)

Coordinaciones CDA # Coordinaciones CDA & D .
! :3;3 £ (st :{%‘fﬂl! o

T Cargar v 18 Compartr @ Coparvinculo (3 Sincronzar 53] Agregar acceso directo

ARl (v 4 oot ol (3 o ) Ay oo

mentos > PORTAFOLIO > COORDINACION GINA SABOGAL '\_ (i M “
cnets) UL ) CORDMAONGMSHOGA ) AETORMRAC TN M
0 Nombre Modificado Modificado por ; 3
ocumentos ) PORT RONACON GINA 430GAL ) TALENTO HUMANO
B0 ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE 26 dejuic Gira Midred Sabogl Mer .
B0 ANIMACION 30 Y PRODUCCION MULTIME.. 26 de juko Gira Midred Sabogal Mer N b
0 Moot Wb doopu
B DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE Hdejo Gira Midred Sazogal Ve R . R
ok b (nbetlm
B FOOGUAAYROOSDGTALS e Gea i St e B CTONTABO AR Mo D o
Bu  REDDEDSENO Y DESARROLLO DE SOFTW...  26dejuko Gira Midred Saboge Ve
B RECURSOS FUMANOS Thdejdo el ot
B0 REDDEGESTION ADMINISTRATIVA Y FINA., 26 dejuio Gira Mildred Sabogal Mer
6. Obligacidn seis (6)
Wam&wﬂmm Y REALZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION E%’L‘mm' X couPoRTa A ELABORACION DEL ANUAL OE FUNCIONES POR
AS REL " ROLES DE 'T.’.‘.’ﬁ”
INSTRUCTOR:  CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
TR B . CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGON
FORMACION: « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2825196 - GESTION DEL TALENTO HUMANO T A e R T A nE
DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON o . PARAPAGOS A 00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POR LA GRGANZACION
POLITICAS DE LA ORGANIZACION MDA DE ACUERDO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y VAOAR LAS NOVEOADRS O ACUEROO A 80 GRIOBN
AUDITIVA
VERIFICARL . PAGOS A JERDO ESY
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7. Obligacidn siete (7)
¢ — \eny U
w v
bty v : o
i sei (i Consulr nasistencias
7 Disein s o Consultr Inasistencias de Aprendices hyendices
eoiin e Fomacitn S
T6ekodchfomtn ¢ p CmtrFmp o -V AN g
) gy ssi0n 3 by
7 Gestidn &2 Ambizres ¢
" e LAOBURESIRD  g¢
7 (00 1072714453 LUISA FERNANDA GOWEZ a50n e iempes (=]
7 Gestinde Tempos Comby ke \BOIELSD /]
i Temprs B sncty
GestonarTorpos del st~ ¥ E
(s s 34
Consltlr rastonca del grosdz .
ol eini Tago (st Regn e e ) .
Inasistencias del Aprendiz i e yeatt
oo Achidos A 4 h -
st I T ST T Y T
[ [ CONSTRCAEN EFERY "
—— i e Ll el 2
o [0 e OOUASTRCAGIN 4000} "
o o OONASTRCAON CA000) "
Regisra rasstensa &l rende Pignalde]
78 ¢ [
Myt ¢ e
7 Paneacion delaFomacn ¢ wneacin i b Formaciin
Ripores ¢ e
7% ¢ b
. .z
8. Obligacién ocho (8)
Lunvelm  raina SieLuviiea LUSLAI ICAWY U 1S GIIGIIGS &
0 P
- -
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Quomplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 40039767
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644997 - 07/082023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON basta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La mmenticidad de este documento puede ser venficads en el regisTo electromico que se encuenta en la pigina wed hrp. certificados sena educo, bajo el miEneso
951300240201056231CC40039767C.

10
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CLARA YAMILE ROJAS

C.C 40.039.767

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de abril 2024

Cddigo: 761112373000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




